Pravilnik o kulturi unutar organizacije i kompanije !

Član 1 – Opšte odredbe
Ovim pravilnikom definišu se osnovni principi organizacione kulture, međuljudskih odnosa i profesionalnog ponašanja zaposlenih u kompaniji. Pravilnik se primenjuje na sve zaposlene, saradnike i rukovodioce.
Član 2 – Osnovne vrednosti
Kompanija neguje sledeće vrednosti:
- Profesionalizam i odgovornost
- Međusobno poštovanje i saradnju
- Transparentnost u radu
- Kontinuirani razvoj i učenje
- Etičko poslovanje
Član 3 – Profesionalno ponašanje
Zaposleni su dužni da se prema kolegama, nadređenima i klijentima odnose sa uvažavanjem, bez diskriminacije po bilo kom osnovu. Neprimereno ponašanje, uznemiravanje ili vređanje nije dozvoljeno.
Član 4 – Komunikacija
Komunikacija unutar kompanije treba da bude jasna, konstruktivna i pravovremena. Nesuglasice se rešavaju kroz otvoren dijalog i uz poštovanje hijerarhije.
Član 5 – Timski rad
Kompanija podstiče timski rad, razmenu znanja i međusobnu podršku među zaposlenima. Svaki zaposleni doprinosi zajedničkim ciljevima u skladu sa svojim znanjima i odgovornostima.
Član 6 – Odgovornost i integritet
Zaposleni su odgovorni za kvalitet svog rada i poštovanje internih procedura. Zabranjeno je zloupotrebljavanje resursa kompanije ili poverljivih informacija.
Član 7 – Profesionalni razvoj
Kompanija podržava stručno usavršavanje zaposlenih kroz obuke, seminare i razvoj karijere, u skladu sa poslovnim potrebama.
Član 8 – Završne odredbe
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja i obavezujući je za sve zaposlene.


